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FECHA: 18/jun/2025
HORA INICIAL: | 10:00 a.m.

OBJETIVO: Realizar Segunda Sesion del Consejo HORA FINAL: 12:10 p.m.
Consultivo de Cultura Ciudadana LUGAR: Centro Cultural de Ia

ACTA No. 4164.020.1.43.2

salsa del Barrio Obrero

ASISTENTES: Edna Katalina Morales Castro — Subsecretaria de Prevencion y Cultura
Ciudadana, Juan Manuel Torres Erazo Subsecretario de Derechos Humanos y
Construccion de Paz — Luis Felipe Barrera — contratista, Daniel Mauricio Holguin —
contratista, Ana Lucia Gonzalez Alcalde — contratista, (Ver listado de asistencia).

AUSENTES: Control Interno, Secretaria de Turismo y Secretaria de Educacion.

INVITADO: Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion Ciudadana, la Secretaria
de Bienestar Social, la Secretaria de Seguridad y Justicia, la Secretaria de Gobierno, la
Secretaria de Movilidad, la Secretaria de Deporte y Recreacion, la Secretaria de Salud
Publica, el DAGMA, la UAES, la Policia Metropolitana, la Universidad Javeriana y la
Junta de Accién Comunal del Barrio Obrero, Empresas Operadoras de Aseo y Fanalca.

ORDEN DEL DiA:

. Saludo inicial.

. Llamado de asistencia y orden del dia.

. Cultura Ciudadana en el barrio Obrero — JAC Obrero

. Semana de la Cultura Ciudadana (Del 24 al 29 de junio)
. Proposiciones y varios.

. Cierre.

OO, WN-=-

1. Saludo inicial.

La sesion inicia con un saludo de Edna Katalina Morales Castro, Subsecretaria de
Prevencion y Cultura Ciudadana de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, quien
agradece la participacion los actores institucionales y de la sociedad civil que participan
en esta instancia territorial donde se hace seguimiento a la politica publica de cultura
ciudadana de la ciudad, en esta ocasion, se lleva a cabo en el microterritorio del barrio
Obrero, un barrio emblematico para la ciudad y su identidad cultural que nos abre las
puertas para hablar de cultura ciudadana y de la importancia de los procesos de
construccion de identidad, patrimonio y comunidad alrededor de la musica, el baile y la
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historia de nuestra ciudad. Se procede a hacer el llamado de asistencia y lectura del
orden del dia.

2. Llamado de asistencia y orden del dia.

DEPENDENCIA X
Despacho Alcalde X
Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana X
Subsecretaria de Prevencién y Cultura Ciudadana
Secretaria de Cultura
Secretaria de Turismo
Secretaria de Educacion
Secretaria del Deporte y la Recreacion
Secretaria de Movilidad
Secretaria de Bienestar Social
Secretaria de Salud
Subsecretaria de Promocion y Fortalecimiento de la
Participacion
Subsecretaria de Territorios de Inclusidon y Oportunidades

Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente
(DAGMA)

Departamento Administrativo de Planeacién Municipal
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP)
Secretaria de Seguridad y Justicia
Secretaria de Gobierno
Departamento Administrativo de Control Interno

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional

Metrocali
Policia Metropolitana de Santiago de Cali X
ENTIDADES PRIVADAS

x

x

XXX [X| X [X]| X [ X[X]|X|X

x
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Sociedad de Mejoras Publicas
Asociacion de Centros Comerciales (ACECOLOMBIA)
Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN)
FANALCA
VEOLIA
Ciudad Limpia
Promocali S.A
Promovalle
ORGANISMOS REPRESENTATIVOS
Representante de las Instituciones Educativas
Organizaciones religiosas y de culto
Sistema de Gestion Ambiental Comunitario (SIGAC)
Consejo Municipal de Cultura
Federacion Municipal de Juntas de Accion Comunal
Asoediles.

x

XX | X[ X

Luego de dar lectura al llamado de asistencia, se realiza una lectura del orden del dia
por parte de Luis Felipe Barrera, coordinador de la politica publica de cultura ciudadana
y quien realiza con el equipo técnico de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, la
secretaria técnica de esta instancia.

3. Cultura Ciudadana en el barrio Obrero — JAC Obrero

Claudia Saenz, presidenta de la Junta de Accién Comunal del barrio Obrero, le da la
bienvenida a todos los organismos e instituciones que hacen parte del Consejo
Consultivo de Cultura Ciudadana. La lideresa presentd un recuento historico y cultural
del barrio, en especial sobre el proceso de consolidacion de la Ruta de la Salsa,
proyecto que articula memoria, identidad, desarrollo econdmico local y renovacion
urbana.

La lideresa comenzo6 destacando que el Barrio Obrero ha sido un eje fundamental en la
historia musical de la ciudad. En las décadas de 1930 y 1940, el espacio conocido como
La Matraca fue uno de los primeros lugares donde se reunian los vecinos para
compartir musica popular de la época, como pasillos, tangos y pasodobles. En los afios
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60 y 70, con la llegada de las sefnales radiales de onda corta, particularmente desde
Cuba, se produjo una apertura musical que fortaleciéo el gusto calefio por la salsa,
naciendo espacios emblematicos como El Chorrito Antillano. En los afios 80, época que
Saenz califico como “la edad de oro de la salsa calefia”, surgieron nuevos sitios de
encuentro musical como Pa Borojol, que consolidaron la identidad salsera del barrio.

Ya en los afnos 90 y 2000, el Barrio Obrero fue testigo de la creacion de tres espacios
que hoy son considerados centros de culto musical: el Museo de la Salsa, Melaza y Cali
Vynil. Estos lugares no solo promueven la musica, sino que conservan la historia, la
melomania y el patrimonio vivo de generaciones. Este ecosistema cultural ha sido
reconocido por el Ministerio de Cultura, que en 2022 declar6é a la salsa calefia como
Patrimonio Cultural Inmaterial, designando al Barrio Obrero como portador de dicha
tradicion.

Saenz subrayo6 que la vocacion del barrio no se limita a la salsa; también es un enclave
economico, con una pujante industria del calzado, la confeccidn, la mecanica y las
manualidades. Proyectos como Calza Obrero han buscado dinamizar estos oficios,
visibilizar el talento local y promover ferias que integran la cultura con la economia
popular.

Sin embargo, también se reconocieron desafios en materia de cultura ciudadana, como
el incremento de rifias asociadas a la poblacion flotante y migrante, el aumento del ruido
derivado del uso no regulado del espacio publico para actividades nocturnas, la
tenencia responsable de animales de compania, y el manejo inadecuado de residuos
solidos, factores que afectan tanto la calidad de vida de los residentes como la
experiencia de los turistas en la ruta peatonal y cultural. La presidenta de la JAC resalto
la necesidad de continuar articulando con las autoridades para enfrentar estos retos
desde la educacion, la pedagogia y el respeto a la normatividad. Afirmd que ya se han
conformado mesas técnicas y que la comunidad esta comprometida con avanzar en un
modelo de turismo cultural sostenible y ordenado, que dignifique la historia del barrio.

Finalmente, presento el proyecto de renovacion urbana que comenzara su ejecucion en
julio de 2025, con una inversion superior a los 12 mil millones de pesos. Este contempla
el mejoramiento de seis cuadras de la Ruta de la Salsa, incluyendo la nivelacion de
vias, reposicion de redes, instalacion de adoquines, murales, camaras de seguridad y
accesibilidad universal. Ademas, anuncio la consolidacion del Centro Cultural del Barrio
Obrero, ubicado en un predio recuperado para fines comunitarios, donde se proyecta
ofrecer formacidn musical, estudios de grabacion, cine comunitario y espacios de
conversacion alrededor del arte y la cultura.
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La Subsecretaria de Prevencion y Cultura Ciudadana de la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana, Edna Katalina Morales Castro, toma la palabra para agradecer a la
presidenta de la JAC por su intervencién. Manifesté que, a partir de los diagnosticos
comunitarios compartidos durante la sesion, es evidente la necesidad de construir una
ruta de intervencion conjunta entre los organismos distritales, orientada por el enfoque
de cultura ciudadana. Sefaldé que no se trata de desarrollar unicamente una jornada
puntual, sino de estructurar un plan de accion escalonado, que permita abordar de
forma progresiva problematicas como el exceso de ruido, la gestion de residuos, la
convivencia con poblacibn migrante y la tenencia responsable de animales de
compainiia. Para ello, explicé que desde la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana se
elaborara una matriz de intervencion, la cual sera compartida con los distintos
organismos con responsabilidades tematicas en estos asuntos. Esta herramienta
servira para mapear las ofertas institucionales existentes y articular una agenda de
acciones en el territorio, segun competencias, recursos disponibles y momentos
estratégicos. Indico que el equipo de la Secretaria se encargara de contactar
directamente a cada organismo para coordinar y definir qué tipo de actividades se
pueden llevar al barrio y en qué momento, garantizando asi que la intervencion tenga
continuidad y sostenibilidad.

Como ejemplo concreto, la Subsecretaria de Prevencion y Cultura Ciudadana menciondé
la linea de trabajo que se viene desarrollando con la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos (UAESP) en el tema de cuidado responsable de animales
compainieros, no solo desde la perspectiva normativa, sino desde el enfoque cultural y
pedagogico. En ese sentido, propuso organizar junto a la comunidad del Barrio Obrero
una jornada conjunta en la que se aborde el tema desde varias dimensiones: el deber
de recoger los residuos de las mascotas, la disposicion adecuada de los mismos, el
impacto en la convivencia con los vecinos, y el uso compartido del espacio publico.
Enfatizd que este tipo de ejercicios permite aplicar el enfoque de cultura ciudadana de
manera concreta: promover cambios de comportamiento mediante procesos educativos,
reflexivos y comunitarios, mas alla de la sola imposicion de la norma. La subsecretaria
reiteré la voluntad de la Secretaria de acompafar activamente este proceso, y dejo
abierta la posibilidad de que otras dependencias se sumen con propuestas, solicitando
que se diligencie la matriz como mecanismo inicial para avanzar en la programacion
territorial.

Durante la sesion, un representante de la Policia Nacional, Andrés Giraldo, quien hace
parte de la policia comunitaria y lleva mas de siete afios en Cali, destacé la importancia
de fortalecer la integracion comunitaria y el trabajo conjunto en la promocion de la
convivencia y la seguridad ciudadana. Sefalé que fenbmenos como el aumento de
poblacion flotante, la conflictividad asociada al ruido, y las dificultades en la aplicacion
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de medidas de control requieren de un enfoque preventivo y corresponsable, donde la
ciudadania asuma un papel activo. En este sentido, propuso dinamizar frentes de
seguridad con enfoque cultural, como espacios sostenidos de participacion que
permitan articular la accion institucional con el liderazgo comunitario.

Carlos Narvaez, representante de la Secretaria de Movilidad manifesté que, desde el
equipo pedagodgico de la entidad, se han desarrollado acciones previas en el Barrio
Obrero, como la campafia Toma de Barrios, que consiste en jornadas de sensibilizacion
con agentes de transito dirigidas a los establecimientos, transeuntes y actores viales
sobre el respeto al espacio publico, la movilidad segura y el uso adecuado de zonas de
parqueo. Asimismo, sefalé que seria valioso articular futuras jornadas con otros
organismos distritales, para generar un mayor impacto en el territorio y reforzar los
mensajes institucionales desde distintos enfoques que refuercen la cultura de la
legalidad entre la ciudadania.

Daniela Torres, lider técnica de la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, invité a los
actores del Consejo Consultivo y a la comunidad, a través de la Junta de Accién
Comunal del barrio Obrero, a sumarse a la feria de servicios que se realizara el préximo
sabado. En este espacio se llevara a cabo una campafna de prevencion de la trata de
personas Yy la explotacién sexual de menores, en el marco de la estrategia “De eso tan
bueno no dan tanto”. Durante el afio, esta campafa ha sensibilizado a la ciudadania
calefia en territorio, promoviendo el conocimiento de las rutas de atencion y la manera
de reportar estos casos, con el fin de fortalecer la conciencia colectiva, proteger los
derechos humanos y combatir de forma activa los delitos que atentan contra la dignidad
de las personas. Destaca la importancia de realizar una jornada de Uniendo Voces,
Uniendo Barrios en el barrio Obrero, una oportunidad de focalizar en este microterritorio
la oferta de prevencion y derechos humanos de la Secretaria de Paz y Cultura
Ciudadana.

El Subsecretario de Derechos Humanos y Construccion de Paz, Juan Manuel Torres
Erazo, delegado por el sefor Alcalde ante el Consejo Consultivo, destacod la
importancia estratégica que ha tenido el Barrio Obrero para esta administracion desde
el ano pasado, en el marco de los procesos de fortalecimiento comunitario, memoria
historica y cultura ciudadana. Sefalé que se han adelantado tres iniciativas en el sector:
Dias de la Memoria, Laboratorios de Cultura Ciudadana y acciones especificas desde el
enfoque de derechos humanos y reconciliacion, que incluyeron intervenciones en la
Instituciéon Educativa Republica de Argentina, identificada con una preocupante tasa de
desercion escolar.
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En ese contexto, anuncié que el Barrio Obrero sera el proximo escenario de la
estrategia Uniendo Voces, Uniendo Barrios, una jornada integral que busca articular
acciones de pedagogia en derechos humanos, promocién de la convivencia y cultura
ciudadana, con enfoque en nifos, nifias, adolescentes y poblaciones vulnerables,
especialmente aquellas afectadas por fendbmenos como el inquilinato, la explotacién
sexual y la migracion. Este espacio, que tendra lugar el proximo 30 de julio, coincide
con la conmemoracion del Dia Mundial contra la Trata de Personas y se proyecta como
un ejercicio de articulacion institucional, comunitaria y territorial, que trasciende una
feria de servicios para convertirse en un proceso de acompafamiento y seguimiento
social. El Subsecretario resaltd ademas el potencial del Barrio Obrero como nucleo
irradiador de transformacién positiva para sectores aledanos de la Comuna 9, afectados
por dinamicas de deterioro urbano, inquilinato critico y migracion no regulada.
Reconocio la identidad cultural del barrio como una fortaleza clave para la construccion
de paz urbana y propuso que, a partir de esta jornada, se trace una agenda compartida
que permita dar continuidad a las acciones en el territorio.

Leidy Torres, funcionaria de la Secretaria de Desarrollo Territorial y Participacion
Ciudadana, extendié una invitacidon a los integrantes del Consejo Consultivo para que
se sumen activamente a la Feria de Servicios “Volvamos a Mi Cali Bella”, que se llevara
a cabo en el Barrio Obrero el proximo sabado a partir de las 10:00 a.m. Seiald la
importancia de aprovechar la presencia de multiples organismos institucionales en este
espacio para articular esfuerzos de convocatoria, invitando a cada entidad a movilizar
sus publicos de valor y fortalecer la participacion ciudadana en la jornada. Para facilitar
la difusion, propuso compartir la informacién de la Feria de Servicios a través del chat
de la Mesa Técnica de la Politica Publica de Cultura Ciudadana, promoviendo asi una
circulacién mas efectiva y cercana del mensaje. Reiteré que entre mas se comparta la
informacion por redes sociales y canales como WhatsApp, mayor sera el alcance e
impacto de esta iniciativa institucional en el territorio.

4. Semana de la Cultura Ciudadana (Del 24 al 29 de junio).

La subsecretaria de Prevencion y Cultura Ciudadana, Edna Katalina Morales Castro,
tomd la palabra para socializar la programaciéon oficial de la Semana de la Cultura
Ciudadana, que se llevara a cabo del 24 al 29 de junio. Destac6é que esta semana es
una oportunidad estratégica para visibilizar y articular las multiples acciones que las
distintas entidades ya realizan bajo un enfoque de cultura ciudadana, invitando a todos
los organismos presentes en el Consejo Consultivo —como la Secretaria de Desarrollo
Territorial y Participacion Ciudadana, el DAGMA, la Secretaria de Educacion, la Policia
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Comunitaria, entre otros— a sumarse activamente a las actividades programadas o a
complementar sus agendas institucionales con iniciativas afines.

Explicd que la programacion inicia el martes 24 de junio con el lanzamiento de una
campanfa digital, en la que se busca que todas las dependencias compartan mensajes
institucionales que reflejen como sus acciones aportan a la cultura ciudadana. Ese
mismo dia, se realizara el cierre del proceso “Sumémonos por Cali”, una estrategia de
formacion con empresas privadas para formar embajadores de cultura ciudadana en las
organizaciones.

La semana incluira ademas la socializacion de la Guia de Turismo con Cultura
Ciudadana en San Antonio (miércoles 25), la entrega de la Caja de Herramientas de
Cultura Ciudadana a la Policia Comunitaria y la actividad Mi primera vez en el estadio
en el marco del Festival de Cine Futbolero (jueves 26). El viernes 27 se realizaran
activaciones urbanas en puntos estratégicos de la ciudad, como el Bulevar, Centenario
y el Gato, donde se abordaran tematicas como el respeto, la empatia y el manejo
adecuado de residuos.

El sabado 28 tendra lugar tres acciones colectivas impulsadas por los Tejedores de Paz
y Cultura Ciudadana, liderazgos comunitarios de distintas comunas que trabajan sobre
problematicas locales identificadas por la misma ciudadania. Finalmente, el domingo
29, la semana cerrara con Ciudadania en Ruedas, una intervencion pedagdgica durante
la Ciclovida para promover la convivencia, el cuidado del entorno y la cultura ciudadana
desde la infancia.

La subsecretaria reiterd la invitacion a que cualquier organismo o actor que haga parte
del Consejo Consultivo pueda sumarse con iniciativas propias o articuladas. Sefnal6 que
esta semana es mas que una agenda institucional, es un llamado colectivo a visibilizar,
fortalecer y expandir una cultura ciudadana que ya se construye todos los dias desde
distintos frentes del gobierno y de la comunidad.

5. Proposiciones y varios.

A continuacion toma la palabra Abelardo Hernandez, representante de la Universidad
Javeriana. Agradece a la Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana por la invitacién a este
espacio. En nombre de la Universidad Javeriana, destaca poder participar en este
Consejo Consultivo y reitera la disposicion para seguir sumando esfuerzos al
fortalecimiento de la cultura ciudadana en Cali. Informa que ha reactivado el Comité de
Cultura Ciudadana de la Universidad, una iniciativa que estuvo inactiva por algunos
afios y que hoy, por decision del padre vicerrector Luis Alfonso Castellanos —quien les

envia un caluroso saludo—, vuelve a tomar fuerza como parte del compromiso
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institucional con la ciudad. Ademas, informa que ha acordado con la Secretaria realizar
el proximo Consejo Consultivo de Cultura Ciudadana en las instalaciones de la
Universidad Javeriana, que siempre sera un espacio abierto al dialogo, al aprendizaje y
al encuentro entre la academia y los actores del territorio. Aunque actualmente estan en
receso académico, pone a disposicion las plataformas, emisora y redes sociales para
apoyar la Semana de la Cultura Ciudadana. Desde ya, se articulan para seguir
desarrollando espacios formativos y actividades conjuntas en el segundo semestre del
afo, pues creen firmemente en el poder de la pedagogia para transformar y en el rol
que juega la cultura ciudadana en el desarrollo de nuestra ciudad.

Por ultimo, la Subsecretaria de Prevencién y Cultura Ciudadana, Edna Katalina Morales
Castro manifiesta su agradecimiento a todas las personas e instituciones que
participaron en este Consejo Consultivo. Como ya lo mencioné a lo largo de la jornada,
reitera la invitacion a sumarse activamente a las intervenciones que estamos planeando
en el Barrio Obrero, articuladas desde el enfoque de cultura ciudadana. Para ello,
desde la Secretaria se enviara una matriz que permitira identificar y organizar las
acciones que cada organismo pueda aportar. La idea no es esperar a tenerlo todo
resuelto para actuar, sino ir construyendo con pequenas acciones que sumen y tengan
continuidad. Estas actividades escalonadas seran claves para consolidar un piloto
sélido y replicable en otros sectores.

6. Cierre

Siendo las 12:10 del mediodia, se da por concluido el Consejo Consultivo de Cultura
Ciudadana. Luis Felipe Barrera, coordinador de la politica publica de cultura ciudadana
agradece la participacion activa de todas las instituciones, organismos, lideres y actores
presentes.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

Se manejo el formato de Listado de asistencia, Caracterizacion y de medicion de
capacitacion. Liderado por la encargada de la gestion documental, Ana Gonzalez Lucia
Gonzalez, contratista del equipo de Politica Publica de Cultura Ciudadana de la
Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.
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TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

EC
QUE HACER RESPONSABLE Coﬁpﬁgﬁlm
ﬁﬁealizacifm del acta de la reunién de Luis Felipe Barrera,
. Ana Lucia Gonzalez 18/abr/2025
SRUIPO Alcalde
; ; : Luis Felipe Barrera —
Env_ra_r matriz para programacién de Ahalilints G onzklas Q\
actividades con enfoque de cultura Daniel Maurici 18/abr/2025
ciudadana en el barrio Obrero Y i
- Holguin
Firmas (responsables).
iy
LUI LIPE BARRERA, DAN HOLGUIN
Contratista Contratista

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana.

§4m hecc Gl

ANA LUCIA GONZALEZ ALCAE DE
Contratista

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Elzbord: Luis Felipe Barrera — Contratista

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por tres (3) folios,

Este documems es

: . propiedad de la Administracién Central del
medificacitn por cual

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana
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Segunda Sesion




Orden del dia

1. Saludo inicial

2. Llamado de asistencia

3. Cultura Ciudadana en el barrio
Obrero

4. Semana de la Cultura Ciudadana
(Del 24 al 29 de junio)

5. Proposiciones y varios

www.cali.gov.co/pazycultura










PAZ Y CULTURA
CIUDADANA

Llamado de Asistencia

DEPENDENCIA

Despacho alcalde

Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia

Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Subsecretaria de Prevencién y Cultura Ciudadana

Secretaria de Cultura

Secretaria de Turismo

Secretaria de Educacion

Secretaria del Deporte y la Recreacion

Secretaria de Movilidad

Secretaria de Bienestar Social

Secretaria de Salud

Subsecretaria de Promocion y Fortalecimiento de la Participacion

Subsecretaria de Territorios de Inclusion y Oportunidades

www.cali.gov.co/pazycultura



Llamado de Asistencia

DEPENDENCIA

Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente (DAGMA)

Departamento Administrativo de Planeaciéon Municipal

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP)

Secretaria de Seguridad y Justicia

Secretaria de Gobierno

Departamento Administrativo de Control Interno

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional - DADII

Metrocali

Policia Metropolitana de Santiago de Cali

ENTIDADES PRIVADAS

Sociedad de Mejoras Publicas

Asociacion de Centros Comerciales (ACECOLOMBIA)

www.cali.gov.co/pazycultura



Llamado de Asistencia

Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN) - Universidad Javeriana de Cali

FANALCA

VEOLIA

Ciudad Limpia

Promocali S.A

Promovalle

ORGANISMOS REPRESENTATIVOS

Representante de las Instituciones Educativas

Organizaciones religiosas y de culto

Sistema de Gestion Ambiental Comunitario (SIGAC)

Consejo Municipal de Cultura

Federacion Municipal de Juntas de Accion Comunal

Asoediles.

www.cali.gov.co/pazycultura



PAZY CULTURA
CIUDADANA

3. Cultura Ciudadana en el barrio
Obrero




Evolucion historica de la ruta de la salsa

Ruta de |a Salsa frente a la: renovacion urbana

CHORRITO
ANTILI ANO

(Wb u‘.._‘.» Wil
La Mejor Rumba de

@/’ 9 \
Gorelp d(s% L

Anos 30y 40 Ahos 60y 70

Cuna de la salsa-calena

www.cali.gov.co/pazycultura




Evolucion historica de la Ruta de la Salsa

3 espacios de culto musical

Museo de la Salsa Melassa

www.cali.gov.co/pazycultura



Evolucion historica de la Ruta de la Salsa

o
e “",fa -

- 1
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Promocion y fortalecimiento cultural
del recorrido patrimonial

Cualificacion delos espocios
para la salvaguardia




PAZ Y CULTURA . . .
Unlugar donde se respira aire de barrio

= ELTIEMPO ®

Cuidando la identidad que hos reconoce El Obrero, 100 aiios de milsica,

como calenos cultura yvivencias

barrio enel centro de Cali fue fundado
el 20 de junio de 1919.

No solo es salsa...

Pujante industria del calzado, confeccion
y Servicios mecanicos.

www.cali.gov.co/pazycultura




Desafios en Cultura Ciudadana
- Exceso de ruido =

- Migrantes y convivencia

- Gestion de los residuos

- Tenencia responsable de
animales compafieros

www.cali.gov.co/pazycultura



PAZY CULTURA
CIUDADANA

4. Semana de la Cultura
I ELERE

Del 24 al 29 de junio




Semana de la Cultura Ciudadana
CIUDADANA

24 al 29 de junio

Martes 24 de Junio

- 8:00 am Lanzamiento campafa digital

- 10:00 am Cierre de Sumémonos por Cali Empresas
con Cultura Ciudadana

Miércoles 25 de Junio

= 4,00 pm Socializacion- Guia de Turismo con Cultura
Ciudadana en San Antonio. Presidentes de JAC.

www.cali.gov.co/pazycultura




Semana de la Cultura Ciudadana
CIUDADANA ¢ :
24 al 29 de junio

Jueves 26 de Junio

- 9:00 am Socializacion Caja de Herramientas de Cultura
Ciudadana a la  Policia  Comunitaria. Teatrino  del
Zoologico de Cali.

--4:00 pm Mi primera vez en el estadio. Exposicion de
dibujos en el marco del Festival de Cine Futbolero.
Biblioteca del Deporte.

www.cali.gov.co/pazycultura




Semana de la Cultura Ciudadana
CIUDADANA ; /
24 al 29 de junio

Viernes 27 de Junio

- 6:00 pm Activaciones en calle de los Laboratorios de
Cultura Ciudadana y Hablamelo con Cultura Ciudadana
en sectores turisticos, gastronodmicos y de: opinion:
Centenario, Bulevar, Penon y el Gato.

www.cali.gov.co/pazycultura




Semana de la Cultura Ciudadana
CIUDADANA

24 al 29 de junio

Sabado 28 de Junio
-9:00 am —11:00 amy 2:00 pm.

Tres acciones colectivas de los Tejedores de
Paz y Cultura Ciudadana.

www.cali.gov.co/pazycultura




Semana de la Cultura Ciudadana
CIUDADANA

24 al 29 de junio

Domingo 29 de Junio

8:00 am —112:00 m. Ciudadania en Ruedas.
Intervencion en la Ciclovida para promover
valores de cultura ciudadana en ninos, nifas.y
familias mediante de actividades ludicas.

Circuito  pedagogico - con estaciones sobre el
respeto, la empatia y el cuidado del entorno.

www.cali.gov.co/pazycultura



iones y varios




'GRACIAS

por su atencion




